
Rekrutacja 

Biuro Projektu (BP) opracuje ramowe zasady rekrutacji U/N, wzory formularzy zgłoszeniowych, 

deklaracji udziału w projekcie. KS zostaną poinformowani o obowiązku przestrzegania zasady 

równości Ki M na każdym etapie realizacji projektu. Rekrutacja odbywać się będzie z zachowaniem 

zasad równego dostępu i równego traktowania oraz niedyskryminacji wszystkich osób 

zainteresowanych udziałem w projekcie. 

W każdej szkole przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna (potrwa do końca 

realizacji proj.) Ogłoszenia o terminach składania dokumentów rekrutacyjnych i zasadach rekrutacji 

zostaną umieszczone na tablicach ogłoszeń w szkołach, stronach internetowych szkół, zostaną 

przekazane U przez wychowawców/koordynatorów szkolnych (KS), N przez KS. 

Formularze rekrutacyjne dostępne będą w wersji papierowej w sekretariacie szkoły i/lub w wersji 

elektronicznej na stronie www szkoły. Dokumenty rekrutacyjne składane będą w wersji papierowej 

w sekretariacie szkoły lub u KS. 

KS określą z przedsiębiorcami dostępną liczbę miejsc na staże uczniowskie, wymagania wobec U 

np. minimalny wiek, posiadane umiejętności/kwalifikacje. KS/przedstawiciele rad pedag. opracują 

regulaminy naboru, które zatwierdzi dyrekcja szkoły/KS. Każda szkoła autonomicznie dostosuje 

zapisy regulaminu do swojej specyfiki. Powołane zostaną komisje rekrutacyjne. Główny nabór 

prowadzony będzie we wrześniu 2025 i 2026, rekrutacja uzupełniająca prowadzona w sposób 

ciągły. 

Warunkiem udziału w rekrutacji jest złożenie w określonym terminie i miejscu formularza 

zgłoszeniowego. 

Regulamin rekrutacji określi: 

1.Kryteria formalne: 

- status U w zawodzie objętym wsparciem w projekcie/ status N szkoły (weryfikacja na podstawie 

dokumentacji szkolnej–zaświadczenie o statusie U/ zatrudnieniu N danej szkoły na formularzu 

zgłoszeniowym przez szkołę), 

- status ucznia technikum lub szkoły branżowej I stopnia (zaświadczenie) - przy rekrutacji na staż 

uczniowski, 

- ukończone 18 lat, jeśli wymaga tego specyfika kursu lub pracodawca, 

- status ucznia danego poziomu nauczania/ klasy, do której skierowane jest wsparcie. 

2. Kryteria premiujące autonomicznie wybrane przez daną szkołę (przykładowe): 



a. frekwencja na zajęciach szkolnych, 

b. pozytywna opinia pracodawcy po praktyce, 

Dodatkowe punkty mogą być przyznawane U w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej, ekonomicznej 

(na podstawie informacji od pedagoga lub wychowawcy). Kryteriom punktującym przyznane 

zostaną wagi punktowe. 

Komisja oceni spełnianie kryteriów formalnych i premiujących, sporządzi listę rankingową 

(podstawowa i/lub rezerwowa). 

Rekrutacja nauczycieli będzie uwzględniała zgodność przewidzianej formy wsparcia z nauczanym 

przedmiotem, zapotrzebowaniem szkoły na kompetencje/ kwalifikacje w danym zakresie (na podst. 

opinii/skierowania dyrektora). W procesie rekrutacji pierwszeństwo będą mieli nauczyciele, którzy 

na etapie diagnozy szkoły zgłosili potrzebę uczestnictwa w danej formie wsparcia. 

Rekrutacja U/N prowadzona będzie z poszanowaniem zasad równości K i M. Wszystkie działania 

skierowane będą w równym stopniu do wszystkich U/N, K/M. 

Przy rekrutacji stosowany będzie język równościowy. W dokumentach rekrutacyjnych zawarte 

zostaną pytania dot. szczególnych potrzeb U/N, a w trakcie uczestnictwa będzie można je zgłaszać 

KS (jeśli się pojawią). 

Potwierdzenie spełniania kryteriów kwalifikowalności U/N dokonuje szkoła na podstawie 

dokumentacji szkolnej podpisując zaświadczenie. Nauczyciele muszą uzyskać formalną 

rekomendację dyrektora szkoły (potwierdzenie na formularzu zgłoszeniowym). 

Jeśli liczba potencjalnych uczestników danej formy wsparcia będzie równa lub niższa niż liczba 

dostępnych miejsc, szkoła odstępuje od analizy kryteriów premiujących i nadawania wag 

punktowych. 

Listy podawane są do wiadomości w terminie określonym w regulaminie rekrutacji. 

Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie są zobligowane do złożenia w wyznaczonym 

terminie Deklaracji udziału w proj. przed rozpoczęciem pierwszej formy wsparcia oraz Oświadczenia 

uczestnika proj. (Oświadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych na 

potrzeby realizacji projektu (RODO)). W przypadku U poniżej 18 roku życia deklarację podpisuje 

rodzic/opiekun prawny. W przypadku zwiększonego zainteresowania konkretną formą zajęć/ 

kursów, szkoły będą miały prawo dostosowania oferty do potrzeb U/N, tj. zwiększenia/zmniejszenia 

liczby osób w grupach lub liczby grup poszczególnych zajęć dokonując przesunięć w projekcie. 

 



Do udziału w doradztwie edukacyjno-zawodowym wystarczać będzie zgłoszenie przekazane N 

odpowiedzialnemu za realizację tej formy wsparcia oraz złożenie formularza zgłoszeniowego, a 

następnie deklaracji udziału w projekcie i oświadczenia. Zakłada się, że wsparcie w tym zakresie 

otrzyma każda zgłaszająca się osoba. 

Za bezpośrednią realizację działań rekrutacyjnych odpowiedzialni będą KS. Zostaną oni 

przeszkoleni przez pracownice BP w zakresie zasad i wymogów związanych z realizacją 

projektu. Funkcję KS pełnić będą nauczyciele zatrudnieni w szkołach, posiadający min.2 letnie 

doświadczenie w pracy pedagogicznej (szkoła zawodowa) i/lub doświadczenie w realizacji 

projektów edukacyjnych i/lub pełnienie funkcji kierowniczych w szkole, wysokie kompetencje 

interpersonalne i organizacyjne.  

 

Karta Praw Podstawowych UE 

Projekt jest zgodny z KPP UE. 

Realizacja projektu będzie zgodna ze „Standardami dostępności do polityki spójności 2021-2027 

m.in. w zakresie standardów: 

-cyfrowego- strony internetowe UMB/Szkół dostosowane do standardu WCAG 2.1, dokumenty 

rekrutacyjne i projektowe dostępne zgodnie z tym standardem (m.in. tekst wyrównany do lewej, 

czcionki bezszeryfowe, rozmiar czcionki min. 12) 

-szkoleniowy – N będą podnosić swoje kwalifikacje i kwalifikacje w zakresie wsparcia U ze SPE, 

-informacje o projekcie, materiały informacyjne, dokumenty rekrutacyjne będą przygotowane w 

sposób dostępny, łatwy do przeczytania i zrozumienia, dostępne w wersji papierowej i 

elektronicznej, zapewnione zostaną co najmniej dwa kanały komunikacji na linii beneficjent - 

uczestnik/czka projektu (telefon, e-mail, spotkanie osobiste). 

Rekrutacja odbywać się będzie z zachowaniem zasad równego dostępu i równego traktowania oraz 

niedyskryminacji wszystkich osób zainteresowanych udziałem w projekcie.  

W dokumentach rekrutacyjnych (formularzu lub deklaracji) zawarte zostaną pytania dot. 

szczególnych potrzeb U/N, a w trakcie uczestnictwa będzie można je zgłaszać KS (jeśli się pojawią). 

Zakupione w ramach projektu doposażenie szkół będzie dostępne dla OzN na równi z osobami 

pełnosprawnymi w zakresie udziału, użytkowania, zrozumienia, komunikowania się, korzystania z 

ich efektów. Wszystkie produkty projektu (w tym usługi) będą dostępne dla wszystkich jego 

użytkowniczek/ użytkowników. 

Niepełnosprawność nie będzie przeszkodą uniemożliwiającą U/N spełniającym kryteria rekrutacyjne 



udziału w projekcie. 

W 13 zespołach szkół objętych wsparciem w projekcie uczy się 8.408 U (3.021 K, 5.387 M), pracuje 

884 N (559 K, 325 M). Analizując Diagnozy przeprowadzone w szkołach wnioskodawca nie 

stwierdził, aby któraś z grup znajdowała się w szczególnie niekorzystnym położeniu, nie 

stwierdzono istnienia barier równościowych. Przewaga mężczyzn lub kobiet wynika ze struktury 

demograficznej w szkołach i/lub zawodach objętych wsparciem. Mimo to zaplanowano działania 

zapewniające przestrzeganie zasady równości kobiet i mężczyzn, tak aby na żadnym etapie 

realizacji projektu nie wystąpiły bariery równościowe (zapoznanie/przypomnienie wymogów w 

zakresie dostępności KS oraz nauczycieli). Podział na K i M we wniosku odzwierciedla udział K i M 

wśród U w szkołach oraz aktualną strukturę zatrudnienia N. Przy rekrutacji uwzględniona będzie 

polityka równych szans, projekt w równym stopniu odnosi się do wszystkich U. Wszyscy U 

otrzymają wiedzę tej samej jakości i w równym stopniu. Zaangażowana w pracę z uczniami kadra 

będzie prowadzić zajęcia z uwzględnieniem perspektywy równościowej. Zajęcia zostaną 

zaplanowane tak, aby w sposób niestereotypowy i równościowy umożliwić włączenie w równym 

stopniu K i M do każdego rodzaju wsparcia. Przy realizacji doposażenia bazy dydaktycznej 

uwzględnione zostanie założenie, by zakupione pomoce nie przyczyniły się do powielania 

stereotypów płci.  

Wszyscy członkowie BP posiadają odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania 

zasady równości K i M, potrafią ją stosować w codziennej pracy przy projekcie. 

Spotkania pracowników biura projektu będą organizowane w sposób elastyczny, pozwalający na 

godzenie życia zawodowego i rodzinnego. 

Terminy szkoleń dla nauczycieli będą ustalane w sposób elastyczny, będą oni mogli uczestniczyć w 

szkoleniach online, co pozwoli na godzenie życia prywatnego i zawodowego 


