Rekrutacja

Biuro Projektu (BP) opracuje ramowe zasady rekrutacji U/N, wzory formularzy zgtoszeniowych,
deklaracji udziatu w projekcie. KS zostang poinformowani o obowigzku przestrzegania zasady
rownosci Ki M na kazdym etapie realizacji projektu. Rekrutacja odbywac sie bedzie z zachowaniem
zasad rownego dostepu i rownego traktowania oraz niedyskryminacji wszystkich oséb
zainteresowanych udziatem w projekcie.

W kazdej szkole przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna (potrwa do konca
realizacji proj.) Ogtoszenia o terminach sktadania dokumentéw rekrutacyjnych i zasadach rekrutacji
zostang umieszczone na tablicach ogtoszen w szkotach, stronach internetowych szkét, zostang
przekazane U przez wychowawcéw/koordynatoréw szkolnych (KS), N przez KS.

Formularze rekrutacyjne dostepne beda w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i/lub w wersji
elektronicznej na stronie www szkoty. Dokumenty rekrutacyjne sktadane bedg w wersji papierowej
w sekretariacie szkoty lub u KS.

KS okreslg z przedsiebiorcami dostepng liczbe miejsc na staze uczniowskie, wymagania wobec U
np. minimalny wiek, posiadane umiejetnosci/kwalifikacje. KS/przedstawiciele rad pedag. opracujg
regulaminy naboru, ktére zatwierdzi dyrekcja szkoty/KS. Kazda szkota autonomicznie dostosuje
zapisy regulaminu do swojej specyfiki. Powotane zostang komisje rekrutacyjne. Gtéwny nabér
prowadzony bedzie we wrzesniu 2025 i 2026, rekrutacja uzupetniajaca prowadzona w sposéb
ciaggty.

Warunkiem udziatu w rekrutacji jest ztozenie w okre$lonym terminie i miejscu formularza
zgtoszeniowego.

Regulamin rekrutacji okresli:

1.Kryteria formalne:

- status U w zawodzie objetym wsparciem w projekcie/ status N szkoty (weryfikacja na podstawie
dokumentacji szkolnej—zaswiadczenie o statusie U/ zatrudnieniu N danej szkoty na formularzu
zgtoszeniowym przez szkote),

- status ucznia technikum lub szkoty branzowe;j | stopnia (zaswiadczenie) - przy rekrutacji na staz
uczniowski,

- ukonczone 18 lat, jesli wymaga tego specyfika kursu lub pracodawca,

- status ucznia danego poziomu nauczania/ klasy, do ktérej skierowane jest wsparcie.

2. Kryteria premiujgce autonomicznie wybrane przez dang szkote (przyktadowe):



a. frekwencja na zajeciach szkolnych,

b. pozytywna opinia pracodawcy po praktyce,

Dodatkowe punkty mogg byé przyznawane U w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, ekonomicznej
(na podstawie informacji od pedagoga lub wychowawcy). Kryteriom punktujgcym przyznane
zostang wagi punktowe.

Komisja oceni spetnianie kryteriéw formalnych i premiujgcych, sporzadzi liste rankingowg
(podstawowa i/lub rezerwowa).

Rekrutacja nauczycieli bedzie uwzgledniata zgodno$¢ przewidzianej formy wsparcia z nauczanym
przedmiotem, zapotrzebowaniem szkoty na kompetencje/ kwalifikacje w danym zakresie (na podst.
opinii/skierowania dyrektora). W procesie rekrutacji pierwszenstwo beda mieli nauczyciele, ktérzy
na etapie diagnozy szkoty zgtosili potrzebe uczestnictwa w danej formie wsparcia.

Rekrutacja U/N prowadzona bedzie z poszanowaniem zasad réwnosci K i M. Wszystkie dziatania
skierowane bedg w réwnym stopniu do wszystkich U/N, K/M.

Przy rekrutacji stosowany bedzie jezyk réwnosciowy. W dokumentach rekrutacyjnych zawarte
zostang pytania dot. szczegdlnych potrzeb U/N, a w trakcie uczestnictwa bedzie mozna je zgtaszac
KS (jesli sie pojawia).

Potwierdzenie spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci U/N dokonuje szkota na podstawie
dokumentacji szkolnej podpisujac zaswiadczenie. Nauczyciele muszg uzyskac formalng
rekomendacje dyrektora szkoty (potwierdzenie na formularzu zgtoszeniowym).

Jedli liczba potencjalnych uczestnikéw danej formy wsparcia bedzie rdwna lub nizsza niz liczba
dostepnych miejsc, szkota odstepuje od analizy kryteriow premiujgcych i nadawania wag
punktowych.

Listy podawane sg do wiadomosci w terminie okreslonym w regulaminie rekrutacji.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie sg zobligowane do ztozenia w wyznaczonym
terminie Deklaracji udziatu w proj. przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia oraz Oswiadczenia
uczestnika proj. (Oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu (RODO)). W przypadku U ponizej 18 roku zycia deklaracje podpisuje
rodzic/opiekun prawny. W przypadku zwiekszonego zainteresowania konkretng forma zajec/
kurséw, szkoty bedg miaty prawo dostosowania oferty do potrzeb U/N, tj. zwiekszenia/zmniejszenia

liczby osdb w grupach lub liczby grup poszczegdlnych zaje¢ dokonujgc przesunie¢ w projekcie.



Do udziatu w doradztwie edukacyjno-zawodowym wystarczac bedzie zgtoszenie przekazane N
odpowiedzialnemu za realizacje tej formy wsparcia oraz ztozenie formularza zgtoszeniowego, a
nastepnie deklaracji udziatu w projekcie i oSwiadczenia. Zaktada sie, ze wsparcie w tym zakresie
otrzyma kazda zgtaszajaca sie osoba.

Za bezposrednig realizacje dziatan rekrutacyjnych odpowiedzialni bedg KS. Zostang oni
przeszkoleni przez pracownice BP w zakresie zasad i wymogdéw zwigzanych z realizacjg

projektu. Funkcje KS petni¢ beda nauczyciele zatrudnieni w szkotach, posiadajacy min.2 letnie
doswiadczenie w pracy pedagogicznej (szkota zawodowa) i/lub doswiadczenie w realizacji
projektow edukacyjnych i/lub petnienie funkcji kierowniczych w szkole, wysokie kompetencje

interpersonalne i organizacyjne.

Karta Praw Podstawowych UE

Projekt jest zgodny z KPP UE.

Realizacja projektu bedzie zgodna ze ,,Standardami dostepnosci do polityki spéjnosci 2021-2027
m.in. w zakresie standardéw:

-cyfrowego- strony internetowe UMB/Szkét dostosowane do standardu WCAG 2.1, dokumenty
rekrutacyjne i projektowe dostepne zgodnie z tym standardem (m.in. tekst wyréwnany do lewej,
czcionki bezszeryfowe, rozmiar czcionki min. 12)

-szkoleniowy — N bedg podnosié swoje kwalifikacje i kwalifikacje w zakresie wsparcia U ze SPE,
-informacje o projekcie, materiaty informacyjne, dokumenty rekrutacyjne bedg przygotowane w
sposéb dostepny, fatwy do przeczytania i zrozumienia, dostepne w wersji papierowej i

elektronicznej, zapewnione zostang co najmniej dwa kanaty komunikacji na linii beneficjent -
uczestnik/czka projektu (telefon, e-mail, spotkanie osobiste).

Rekrutacja odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad rdwnego dostepu i rGwnego traktowania oraz
niedyskryminacji wszystkich osob zainteresowanych udziatem w projekcie.

W dokumentach rekrutacyjnych (formularzu lub deklaracji) zawarte zostang pytania dot.
szczegllnych potrzeb U/N, a w trakcie uczestnictwa bedzie mozna je zgtaszac KS (jesli sie pojawig).

Zakupione w ramach projektu doposazenie szkét bedzie dostepne dla OzN na réwni z osobami
petnosprawnymi w zakresie udziatu, uzytkowania, zrozumienia, komunikowania sie, korzystania z
ich efektow. Wszystkie produkty projektu (w tym ustugi) beda dostepne dla wszystkich jego
uzytkowniczek/ uzytkownikow.

Niepetnosprawnos¢ nie bedzie przeszkodg uniemozliwiajgcg U/N spetniajgcym kryteria rekrutacyjne



udziatu w projekcie.

W 13 zespotach szkét objetych wsparciem w projekcie uczy sie 8.408 U (3.021 K, 5.387 M), pracuje
884 N (559 K, 325 M). Analizujgc Diagnozy przeprowadzone w szkotach wnioskodawca nie
stwierdzit, aby ktéras z grup znajdowata sie w szczegdlnie niekorzystnym potozeniu, nie
stwierdzono istnienia barier rownosciowych. Przewaga mezczyzn lub kobiet wynika ze struktury
demograficznej w szkotach i/lub zawodach objetych wsparciem. Mimo to zaplanowano dziatania
zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu nie wystgpity bariery réwnosciowe (zapoznanie/przypomnienie wymogow w
zakresie dostepnosci KS oraz nauczycieli). Podziat na K i M we wniosku odzwierciedla udziat Ki M
wsrdd U w szkotach oraz aktualng strukture zatrudnienia N. Przy rekrutacji uwzgledniona bedzie
polityka réwnych szans, projekt w réwnym stopniu odnosi sie do wszystkich U. Wszyscy U
otrzymajg wiedze tej samej jakosci i w réwnym stopniu. Zaangazowana w prace z uczniami kadra
bedzie prowadzi¢ zajecia z uwzglednieniem perspektywy réwnosciowe]. Zajecia zostang
zaplanowane tak, aby w sposéb niestereotypowy i réwnosciowy umozliwi¢ wigczenie w rownym
stopniu K i M do kazdego rodzaju wsparcia. Przy realizacji doposazenia bazy dydaktycznej
uwzglednione zostanie zatozenie, by zakupione pomoce nie przyczynity sie do powielania
stereotypow pfci.

Wszyscy cztonkowie BP posiadajg odpowiedniag wiedze w zakresie przestrzegania

zasady rownosci K i M, potrafig jg stosowac w codziennej pracy przy projekcie.

Spotkania pracownikéw biura projektu bedg organizowane w sposdb elastyczny, pozwalajgcy na
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Terminy szkolen dla nauczycieli bedg ustalane w sposéb elastyczny, bedg oni mogli uczestniczy¢ w

szkoleniach online, co pozwoli na godzenie zycia prywatnego i zawodowego



