Opis zadan

Zadanie 1

Na podstawie Diagnozy przeprowadzonej w 13 zespotach szkét zawodowych zaplanowano
kompleksowe wsparcie dla 2.800 U, stuzgce podniesieniu ich kompetenc;ji kluczowych (typ
1c), umiejetnosci zawodowych, zdobyciu kwalifikacji zawodowych, utatwieniu wejscia na
rynek pracy (typ 1a).

Uczniowie beda mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w 2-3 formach wsparcia w roku szkolnym. W
szkotach zorganizowane zostang zajecia dodatkowe przygotowujgce U do zdobycia
kwalifikacji w zawodzie (nabycie twardych umiejetnosci technicznych i specjalistycznych),
rozwijajgce talenty,

zainteresowania techniczne przysztych inzynieréw, rozwijajace kompetencje cyfrowe,
kompetencje kluczowe (matematyczne, fizyczne), szkolenia i kursy doskonalgce umiejetnosci
i/lub dajgce dodatkowe uprawnienia. Zajecia dodatkowe i kursy bedg uwzgledniaty tresci
zwigzane ze wspoétczesnymi wyzwaniami edukacyjnymi (higiena cyfrowa, wiedza o klimacie,
praca w grupie i umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg).

Realizowane bedzie doradztwo edukacyjno-zawodowe (typ 1f), gtéwnie indywidualne.
Doradztwo utatwi wybor dalszej Sciezki ksztatcenia/zawodowej z uwzglednieniem potrzeb
U/rynku pracy. Uwzgledni perspektywe pfci, przeciwdziatanie dyskryminacji, w tym
stereotypom w wyborze sSciezki

ed.-zaw. wspierajgc wybor kariery STEM, w tym przez kobiety.

Uzupetnieniem zajeé beda wycieczki zawodoznawcze: do zaktaddw pracy - umozliwig
poznanie wyposazenia i zasad funkcjonowania zaktadéw, prace na wybranych stanowiskach,
poznanie dobrych praktyk oraz na cyklicznie organizowane targi branzowe - pozwolg na
zapoznanie sie z kierunkami zmian zachodzacych na rynku przemystowym i ustugowym,
udziat w wyktadach, warsztatach.

Szkoty powierzg realizacje zajeé/szkolen N, zgodnie z art. 35a Karty nauczyciela (N opracujg
programy zajec i system ewaluacji postepdéw U, materiaty na zajecia, zostang zapoznani z
wymogami dot. zasady réwnosci kobiet i mezczyzn). Szkoty wybiorg wykonawcéw
kursow/szkoleh

(podmioty zewnetrzne). Catos¢ zadania nadzorowana bedzie przez KS.

Zajecia realizowane bedg w grupach, ktorych liczebnos¢ zalezy od specyfiki zajec i liczby
dostepnych stanowisk, rodzaju szkoty (6-15 os.).

Liczba godzin kurséw, os. w grupie, liczba grup na kursach/szkoleniach zostata wskazania w
UZASADNIENIU WYDATKOW.

Kursy realizowane bedg w matych grupach, zaleznie od specyfiki kursu/szkolenia, liczby
dostepnych stanowisk, BHP, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez realizatora tej formy
wsparcia.

Kursy/szkolenia pozwolg na zdobycie dodatkowych umiejetnosci/ uprawnien zawodowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy np. kurs SEP, kurs
spawania metodg MAG i zakonczg sie egzaminem. Przy kursach koAczgcych sie uzyskaniem
kwalifikacji w Uzasadnieniu wydatkéw budzetu ujete zostaty koszty egzaminu.

W ramach wsparcia szkét przyczyniajgcych sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego zaplanowana zostata poprawa warunkdéw ksztatcenia (typ 3a, 3b),



w tym tworzenie warunkéw odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy, dostosowanie
do wymogow cyfrowej

transformacji, w tym LAN.

Szkoty oszacujg i przeprowadzg procedury zakupu (uPzp, zasada konkurencyjnosci, regulacje
wewnetrzne) i doposaza pracownie/warsztaty szkolne w pomoce dydaktyczne dla
poszczegdlnych zawoddw objetych wsparciem zgodnie z podstawg programowa,
rekomendacjami pracodawcow

(odzwierciedlenie rzeczywistych warunkéw pracy), wymogami egzaminacyjnymi.
Doposazone zostang gabinety doradcow, psychologéw/ pedagogdw (stworzenie przyjaznych
warunkow dla uczniéw), przestrzenie wypoczynku/wyciszenia dla U. Dwie szkoty zostang
dostosowane do potrzeb OZN (instalacja windy w budynku warsztatéw szkolnych, wymiana
drzwi wejsciowych).

Zaplanowano modernizacje sal dydaktycznych, stworzenie sali zewnetrznej (altana na boisku
szkolnym) i ogrodzenia poligonu energetycznego. Zakupiona zostanie infrastruktura
sportowa stuzgca poprawie sprawnosci fizycznej U. Zakupione zostang materiaty zuzywalne
niezbedne do realizacji zajeé¢ dodatkowych i kursow.

Wszystkie dziatania realizowane bedg na podstawie diagnoz przeprowadzonych w 13
placoéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

Zajecia, szkolenia, wyjazdy, zakupy odbywac sie bedg w catym okresie realizacji projektu
9.2025 - 10.2027. Terminy realizacji poszczegdlnych form wsparcia beda ustalane na biezaco,
tak aby nie kolidowaty z podstawowym planem pracy szkoty, obowigzkami i mozliwosciami U
(np. przerwy Swigteczne, ferie, egzaminy zawodowe, maturalne, praktyki wynikajgce z
podstawy programowej, dojazd do szkoty). Zajecia dodatkowe, kursy/szkolenia bedg co do
zasady realizowane w szkotach.

Wszystkie dziatanie zaplanowane w ramach Zadania 1 bedg realizowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w danym obszarze (wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw) oraz z warunkami okreslonymi w Regulaminie wyboru proj. (na podstawie
diagnoz opracowanych przez szkoty, KPP, KPON, i.in.- uzasadnienia w sekcji Dodatkowe
informacje).

Zadanie 2

Na podstawie Diagnozy przeprowadzonej w 13 zespotach szkét zawodowych (w tym
indywidualnych potrzeb N w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych) zaplanowano
kompleksowe wsparcie dla 268 nauczycieli przedmiotdw zawodowych z branzy
informatycznej, mechanicznej i mechatronicznej, elektrycznej, chemicznej, transportowej,
budowlanej, logistyczno-spedycyjnej, gastronomiczno-hotelarskiej, ustugowej; nauczycieli
ksztatcenia ogdlnego; doradcéw edukacyjno —zawodowych, psychologdéw i pedagogdéw,
stuzgce podniesieniu ich kwalifikacji i kompetencji zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przygotowania do realizacji edukacji

wigczajacej, radzenia sobie z trudnosciami np. adaptacyjnymi, emocjonalnymi U.

N uczestniczy¢ bedg w wysokospecjalistycznych kursach i szkoleniach, studiach
podyplomowych (typ 2a,2c,2f), stazach u przedsiebiorcow (40 h-2b). Wybor realizatora
szkolen i kurséw dokonywany bedzie na biezgco, po uprzednim oszacowaniu wartosci
zamoéwien na ustugi szkoleniowe i przeprowadzeniu odpowiednich procedur (uPzp, zasada
konkurencyjnosci, regulacje wewnetrzne).



W zaleznosci od liczby nauczycieli zainteresowanych uczestnictwem w danym
kursie/szkoleniu i wymagan dotyczacych bazy szkoleniowej, kursy i szkolenia mogg by¢
realizowane na zamdwienie szkoty lub N uczestniczy¢ bedg w szkoleniach

otwartych.

N wezma udziat w kilku formach wsparcia realizowanych w 2 latach szkolnych.
Szczegdtowe informacje dot. rodzaju form wsparcia, liczby oséb objetych wsparciem, liczby
godzin danej formy wsparcia zostaty okre$lone w UZASADNIENIU WYDATKOW.

O liczbie uczestnikow szkolen otwartych decyduje organizator. W przypadku szkolen
zamawianych prowadzgacy szkolenia zostang zobowigzani do przestrzegania zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn, w tym dbatosci o uzywanie jezyka réwnosciowego,
stosowania przyktadéw z dbatoscig o przedstawianie wizerunku K i M w réwnorzednych,
aktywnych, niestereotypowych rolach. Wsparcie realizowane bedzie zaréwno w formie
stacjonarnej jak i zdalnej.

W ramach wsparcia kadry szkét zawodowych dziata¢ bedg 3 sieci wspétpracy i samopomocy
—typ 2g (doradcéw eduk-zaw., matematykow, psychologéw/ pedagogdw), ktorych gtéwnym
zadaniem bedzie wymiana doswiadczen i informacji, wzmocnienie wspotpracy miedzy
szkotami, w tym przy rozwigzywaniu specyficznych problemoéw i stosowaniu nowych
rozwigzan, podnoszenie kompetencji zawodowych. Sieci wspétpracy beda kontynuowac
dziatalnos¢ zapoczatkowang w ramach projektu Akcja — kwalifikacja 2.0 (...).

Wybdr miejsca i terminu organizacji/udziatu w szkoleniu oraz szczegétowe warunki
uzgadniane bedg indywidualnie dla kazdej grupy nauczycieli, w celu umozliwienia
pogodzenia obowigzkdw zawodowych i zycia prywatnego.

Kursy/szkolenia organizowane bede przez caty okres realizacji projektu. Uczestnictwo w
danym kursie/szkoleniu bedzie sie odbywato na podst. skierowania wystawionego przez
dyrektora szkoty.

Wszystkie dziatania zaplanowane w ramach zadania wynikajg z diagnoz poszczegdlnych
szkot.

Zakres doskonalenia N jest zgodny z potrzebami danej szkoty w zakresie doskonalenia N,
zapotrzebowaniem na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji/kompetenc;ji,
zapotrzebowaniem i zmianami technologicznymi w firmach. Podniesienie kompetencji
zawodowych nauczycieli jest warunkiem niezbednym do osiggniecia celu projektu.
Wsparcie bedzie prowadzone we wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkdt, w tym firm dziatajgcych na obszarze wojewddztwa.

Zadanie 3

Na podstawie diagnoz zaplanowano realizacje stazy uczniowskich dla 764 uczennic i uczniéw
(ponad 27% U objetych wsparciem w projekcie) z 23 szkét - technikéw i szkét branzowych | stopnia
(U niebedacych mtodocianymi pracownikami), dziatajgcych w 13 placéwkach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

Staze uczniowskie, w rozumieniu ustawy z dn. 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe art. 1213,
realizowane bedg z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci, na zasadach okreslonych w

ww. ustawie, tak aby stuzyty uzyskaniu doswiadczenia i nabyciu umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy w zawodzie. U zrealizujg wysokie]j jakosci staze w rzeczywistych warunkach
pracy w wymiarze nie wyzszym niz 160 godzin.

Za realizacje Zadania odpowiedzialny bedzie KS wskazany przez dyrektora szkoty, posiadajacy
doswiadczenie we wspotpracy z pracodawcami i/lub w realizacji stazy/praktyk, min. 2 letnie



doswiadczenie w pracy w szkole zawodowej, wysokie kompetencje personalne i organizacyjne. KS
nawigze wspotprace z przedsiebiorcami, przedstawi zasady i wymogi zwigzane z realizacjg stazy
uczniowskich.

Pracodawcy okreslg wymogi i oczekiwania wobec ucznidw (np. wiek, posiadane kompetencje/
kwalifikacje, stanowiska pracy, ktére mogg zosta¢ udostepnione uczniom). Szkota podpisze umowy
o staz z uczniami/ rodzicami i/lub opiekunami prawnymi i podmiotami przyjmujgcymi na staz.
Umowa okresli m.in. miejsce realizacji stazu, zawdd, w zakresie ktérego odbywa sie staz, okres
realizacji, wysoko$¢ stypendium. Wszystkie strony uzgodnig zakres tre$ci nauczania na stazu, jego
dobowy i tygodniowy wymiar.

Dobowy wymiar stazu U w wieku powyzej 16 lat wyniesie 8 godzin,
ponizej 16 roku zycia — nie przekroczy 6 godzin.

Pracodawca wyznaczy opiekuna stazu, ktory bedzie sprawowac bezposredni nadzdr nad przebiegiem
stazu.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewni U stanowisko pracy, przygotowane w momencie
rozpoczecia stazu. Przed rozpoczeciem stazu z wykorzystaniem urzadzen, sprzetu i narzedzi, U
zostang zaznajomieni z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi BHP przy wykonywaniu
czynnosci na danym stanowisku.

Pracodawca zobowigzany bedzie do wystawienia na piSmie zaswiadczenia (wg wzoru okreslonego
przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania) o odbyciu stazu, ktére okresli w szczegélnosci
okres odbytego stazu rodzaj realizowanych zadan, nabyte umiejetnosci.

Przy realizacji stazy uczniowskich przestrzegana bedzie zasady rownosci kobiet i mezczyzn, w tym
dbatos¢ o uzywanie jezyka rownosciowego, stosowane bedg przyktady dbajgce o przedstawianie
wizerunku KiM w réwnorzednych, aktywnych, niestereotypowych rolach.

Staze uczniowskie beda rozliczane w oparciu o stawke jednostkowa. Dotyczy ona prowadzenia
jednej godziny stazu dla jednego ucznia i wynosi 30,62 zt. Stawka jednostkowa obejmuje wszystkie
niezbedne koszty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem stazu uczniowskiego, tj. koszty:
Swiadczenia pienieznego dla uczennic i uczniéw, (stypendium) w minimalnej wysokosci 80%
minimalnej stawki godzinowej za prace; zakupu materiatédw i narzedzi zuzywalnych niezbednych do
przy realizacji stazy, szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego; badan lekarskich
przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego (o ile s3 wymagane); wynagrodzenia opiekuna stazysty
podczas odbywania stazu uczniowskiego; wyzywienia podczas stazu uczniowskiego (o ile zasadne);
noclegdw i opieki nad stazystami w bursie itp. (o ile zasadne); dojazdéw do/z miejsca odbywania
stazu uczniowskiego; zakupu dzienniczkéw i innych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia
stazu.

Minimalna stawka godzinowa od 1.07.2024 - 28,10 zt
28,10 x 80% = 22,48 zt za godzine stazu

22,48 x 160 godzin = 3.596,80 zt

22,48 x 120 godzin = 2.697,60

Rozliczeniu stawki jednostkowej stuzy wskaznik ,liczba zrealizowanych godzin stazu

uczniowskiego” (jednostka miary: osobogodziny); wskaznik mierzony bedzie na koniec kazdego
miesigca na podstawie list obecnosci zawierajgcych informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu
odbywania stazu uczniowskiego i potwierdzajgcych obecnos¢ stazysty na stazu uczniowskim u
pracodawcy w danym miesigcu.



