
Opis projektu 

Głównym celem projektu realizowanego przez Miasto Bydgoszcz jest podniesienie jakości i 

efektywności kształcenia zawodowego poprzez kompleksowe wsparcie 24 szkół kształcenia 

zawodowego oraz współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym w terminie do 

31.10.2027. 

Wsparciem w projekcie objętych zostanie 2800 uczennic i uczniów, 268 nauczycielek i 

nauczycieli oraz 24 szkoły funkcjonujące w 13 zespołach szkół zawodowych (Zespół Szkół 

Samochodowych, Zespół Szkół Chemicznych, Zespół Szkół Mechanicznych nr 2, Zespół Szkół 

Elektronicznych, Zespół Szkół Budowlanych, Zespół Szkół Drzewnych, Zespół Szkół 

Mechanicznych nr 1, Zespół Szkół Handlowych, Zespół Szkół Elektrycznych, Zespół Szkół 

Ekonomiczno-Administracyjnych, Zespół Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich, Zespół Szkół 

Spożywczych, Zespół Szkół nr 1. 

 

GŁÓWNE produkty i rezultaty: 

1. Liczba szkół systemu oświaty objętych wsparciem: 24 

2. Liczba uczniów szkół kształcenia zawodowego objętych wsparciem: 2800 

3. Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym: 456 

4. Liczba przedstawicieli kadry szkół systemu oświaty objętych wsparciem: 268 

5. Liczba uczniów szkół kształcenia zawodowego uczestniczących w stażach uczniowskich: 

764 

6. Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu: 2268 

7. Liczba przedstawicieli kadry szkół systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po 

opuszczeniu programu: 228 

8. Liczba zrealizowanych godzin stażu: 122.240 

9. Liczba szkół dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami: 2 

 

Główną grupę docelową stanowią uczennice i uczniowie oraz kadra ww. szkół. Uczennice i 

uczniowie uczestniczyć będą w specjalistycznych kursach/szkoleniach, zajęciach 

dodatkowych rozwijających kompetencje kluczowe, przygotowujących do egzaminów 

zawodowych, ukierunkowanych na podniesienie kompetencji, zdobycie kwalifikacji 

zawodowych i ułatwienie wejścia na rynek pracy, stażach uczniowskich oraz doradztwie 

edukacyjno-zawodowym dostosowanym do indywidualnych potrzeb. 

 

Nauczyciele i nauczycielki podniosą kompetencje, uzupełnią kwalifikacje zawodowe poprzez 

uczestnictwo w kursach, szkoleniach, stażach zawodowych, studiach podyplomowych. 

Szczególna uwaga zostanie skierowana na przygotowanie kadry do realizacji edukacji 

włączającej.  

Doradcy i doradczynie edukacyjno-zawodowe, matematyczki i matematycy, psycholożki i 

pedagożki będą kontynuować działalność w ramach sieci współpracy i samopomocy. 

 

Szkoły zrealizują działania służące poprawie jakości i efektywności kształcenia, w tym 

wzmocnieniu cyfryzacji, stworzeniu w szkołach warunków odzwierciedlających rzeczywiste 

warunki pracy poprzez zakup wyposażenia i nowoczesnych pomocy dydaktycznych, likwidacji 



barier - dostosowanie do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, dostosowaniu do 

specjalnych potrzeb uczennic i uczniów, modernizacji infrastruktury sportowej. 

W działania realizowane w ramach projektu zostanie włączone otoczenie społeczno– 

gospodarcze (proces kształcenia uczennic i uczniów oraz kadr, zakup doposażenia). 

 

Działania informacyjne: zamieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej 

www.bydgoszcz.pl i stronach internetowych 13 zespołów szkół zawodowych oraz w mediach 

społecznościowych prowadzonych przez M. Bydgoszcz; zamieszczenie informacji o 

otrzymanym wsparciu z UE w dokumentach i materiałach związanych z komunikacją 

dotyczącą wdrażania projektu; umieszczenie tablic informacyjnych w widocznym miejscu 

siedziby M. Bydgoszcz i 13 szkół objętych projektem; umieszczanie naklejek na urządzeniach 

i sprzęcie kupionym w ramach projektu.  

Wszystkie informacje, dokumenty, tablice, naklejki będą zgodne z Księgą Tożsamości 

Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 oraz 

Wytycznymi dot. informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 

 

Grupy docelowe 
1. Uczennice i uczniowie (U) szkół kształcenia zawodowego, 

2. Przedstawiciele kadry (N) szkół kształcenia zawodowego, 

3. Szkoły prowadzące kształcenie zawodowe (technika, branżowa szkoła I stopnia, branżowa 

szkoła II stopnia). 

Wsparciem w projekcie objętych zostanie 2800 U kształcących się w 13 zespołach szkół 

zawodowych w Bydgoszczy, 268 N (kształcenia zawodowego i ogólnego) tych szkół oraz 24 szkoły 

(13 techników, 11 szkół branżowych, w tym 1 II st.), których organem prowadzącym jest Miasto 

Bydgoszcz. Osoby objęte wsparciem uczą się lub pracują na terenie WKP. 

Zespoły szkół/zawody objęte wsparciem: 

ZS SAMOCHODOWYCH (ZSS) Technikum Samochodowe nr 12, Branżowa szkoła I st. nr 12 

Samochodowa (t. pojazdów samochodowych,t. transportu drogowego,mechanik pojazdów 

samochodowych,elektromechanik pojazdów samochodowych, kierowca mechanik) 

ZS CHEMICZNYCH (ZSC) Technikum nr 4 (t. analityk,t. fotografii i multimediów,t. ochrony 

środowiska,t. grafiki i poligrafii cyfrowej,t. organizacji turystyki) 

ZS MECHANICZNYCH NR 2 (ZSM02) Technikum Mechaniczno-Elektryczne nr 11, Branżowa 

Szkoła I st. nr 11 Mechaniczno-Elektryczna (t. mechatronik,t. robotyk,t. mechanik,t. elektryk,t. 

automatyk t. spawalnictwa, t. urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, operator obrabiarek 

skrawających, elektryk) 

ZS ELEKTRONICZNYCH (ZSE) Technikum Elektroniczne nr 7 (t. teleinformatyk, t. elektronik, t. 

informatyk) 

ZS BUDOWLANYCH (ZSB) Technikum Budowlane nr 3, Branżowa Szkoła I st. nr 3 Budowlana (t. 

budownictwa, t. renowacji elementów architektury, technik geodeta, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie, malarz - tynkarz, dekarz, monter sieci i instalacji sanitarnych) 

ZS DRZEWNYCH (ZSD) Technikum Drzewne nr 5, Branżowa Szkoła I st. nr 5, Branżowa Szkoła II 

st. nr 1 (t. technologii drewna, t. hodowca koni, stolarz, fotograf, t. usług fotograficznych) 

ZS MECHANICZNYCH NR 1 (ZSM01) Technikum Mechaniczne nr 10, Branżowa Szkoła I st. nr 10 

Mechaniczna (t.mechatronik,t.mechanik, t. informatyk,t. programista,t. awionik,t. mechanik 

lotniczy,t. automatyk sterowania ruchem kolejowym,t. transportu kolejowego,mechatronik) 

ZS HANDLOWYCH (ZSH) Technikum nr 9 z Oddziałami Sportowymi, Branżowa szkoła I stopnia nr 



9 (t. stylista,t. przemysłu mody, t. reklamy, t.handlowiec,t. eksploatacji portów i terminali,t.realizacji 

nagrań,t.lotniskowych służb operacyjnych, sprzedawca) 

ZS ELEKTRYCZNYCH (ZSElek) Technikum Elektryczno-Energetyczne nr 2, Branżowa Szkoła I st. 

nr 2 Elektryczna (t. chłodnictwa i klimatyzacji, t. elektryk,t. energetyk, elektryk,elektromechanik) 

ZS EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNYCH (ZSEA) Technikum ekonomiczne nr 6 (t. ekonomista, 

t. rachunkowości) 

ZS GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH (ZSGH) Technikum Gastronomiczno–Hotelarskie nr 8, 

Branżowa Szkoła I st. nr 8 Gastronomiczna (t. żywienia i usług gastronomicznych,t. usług 

kelnerskich,t. hotelarstwa, kucharz) 

ZS SPOŻYWCZYCH (ZSSpo) Technikum Logistyczno-Spożywcze nr 13, Branżowa Szkoła I st. nr 

13 Logistyczno-Spożywcza (t. logistyk, t. technologii żywności, t. spedytor, cukiernik, magazynier- 

logistyk) 

ZS NR 1 (ZS01)Technikum Fryzjersko - Kosmetyczne nr 1, Branżowa Szkoła I st. Fryzjersko - 

Kosmetyczna nr 1(t. usług fryzjerskich,fryzjer) 

 

Bariery uczestnictwa: wykluczenie komunikacyjne U (organizacja zajęć w terminach/godzinach 

umożliwiających dojazd na zajęcia, zapewnienie/sfinansowanie U dowozu na staże lub noclegu), 

wysokie koszty dodatkowe przy udziale N w kursach/szkoleniach (sfinansowanie N kosztów 

dojazdu, noclegu, wyżywienia na kursach odbywających się poza Bydgoszczą), trudności w 

pogodzeniu życia zawodowego z rodzinnym (elastyczne ustalanie terminów szkoleń, możliwość 

udziału w szkoleniach on-line). Wszystkie formy wsparcia są w równym stopniu dostępne dla K i M, 

nie stwierdzono barier w tym zakresie. Różnice wynikają ze struktury demograficznej. Stwierdzono 

problemy związane z dostępnością w 2 szkołach. Potrzeba zapewnienia specjalnych udogodnień dla 

U/N zostanie ponownie zweryfikowana na etapie rekrutacji. 


