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SZKOLENIE CZYNI MISTRZEM

koto potowa przedstawicieli sity roboczej w Europie

skorzystata na ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
Dzieki temu oraz dzieki dobrze wyszkolonemu personelowi
posiadajgcemu najnowsze kwalifikacje, firmy i organizacje
zyskuja na sile i stajg sie bardziej konkurencyjne. Odpowiednio
przeszkoleni pracownicy przyczyniajg sie tez do inteligentnego
i zrbwnowazonego wzrostu gospodarczeqo.

Dopasowane do potrzeb kursy, uczenie sie poprzez praktyke
w miejscu pracy, praktyki zawodowe, staze i szkolenia w miejscu
pracy tacza teorie z praktyka, przez co umozliwiajg uwolnienie
potencjatu zawodowego kazdej osoby. Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe cieszy sie coraz wieksza popularnoscig zaréwno
wsérod pracodawcow, jak i pracownikéw. Mozna je stosowac
w kazdej dziedzinie, od nauki i inzynierii po ochrone zdrowia
i finanse — zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym.

Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych organizowany jest
w celu zademonstrowania pozytywnych aspektow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz zaprezentowania ich jakosci
i doskonatosci na konkretnych przyktadach.
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nalezienie i przyciagniecie odpowiednich pracownikéw moze

by¢ trudne, szczegdlnie w swiecie, w ktérym kazdy rywalizuje
0 najwieksze talenty. Warto utatwi¢ sobie prace poprzez
oferowanie nowym pracownikom mozliwosci szkoleniowych,
ktére umozliwig im pozyskanie odpowiednich kwalifikacji
i wymaganej wiedzy.

Zatrudnieni juz pracownicy skorzystajg zas na umozliwieniu
im doskonalenia zawodowego, uczestnictwa w kursach
utrwalajacych wiedze i zdobywania nowych kwalifikacji.
Podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikow zwieksza
wydajnos¢ i konkurencyjnos¢ organizacji. Szczesliwi
i kompetentni pracownicy sg czesciej lojalni, co pozwala
zaoszczedzi¢ na kosztach rekrutacji.

sztatcenie i szkolenie zawodowe zapewnia umiejetnosdi,

kwalifikacje i doswiadczenie potrzebne do zwiekszenia
szans na rynku pracy. Moze pomdc w wykorzystaniu
istniejacych  umiejetnosci oraz w  rozwoju zawodowym
odpowiednim do wymagan pracodawcy.

Staze i uczenie sie poprzez praktyke w miejscu pracy
utatwiajg znalezienie pracy po zakonczeniu edukacji, zas
ksztatcenie i szkolenie zawodowe pomagajg niejednokrotnie
w przemieszczaniu sie miedzy krajami lub sektorami z przyczyn
zawodowych. Kursy w obrebie ksztatcenia i szkoleniazawodowego,
w przypadku tworzenia elastycznych sciezek nauki, mogg pomac
w uzyskaniu kwalifikacji na poziomie szkolnictwa wyzszego.

Przy rosnacej liczbie absolwentow starajacych sie znalez¢
prace, ksztatcenie i szkolenie zawodowe mogg skréci¢ droge
do zatrudnienia. Z kolei doswiadczeni pracownicy moga
przechodzi¢ szkolenia zawodowe umozliwiajgce im zapoznanie
sie z najnowszymi rozwigzaniami, dostosowanie umiejetnosci
zawodowych lub przekwalifikowanie w celu zdobycia
nowego zawodu.



PRZEJDZ SZKOLENIE - ZNAJDZ
PRACE - ROZWIJAJ KARIERE

Diana (23 lata), mtoda kobieta ze Szkocji, kieruje dobrze
prosperujacym przedsiebiorstwem spotecznym, ktére
wspiera mtodych ludzi na terenie catej Szkocji. Podczas
studiow ekonomicznych przeszta staz dla mtodych
lideréw i przedsiebiorcow.

Miguel (18 lat), studiujacy inzynierie, praktykuje
w hiszpanskiej spotce petrochemicznej, przez trzy
dni w tygodniu uczeszcza na zajecia na uczelni, zas
dwa poswieca na realizacje projektéw praktycznych
w miejscowej rafinerii. Chociaz w sektorze odnotowano
spowolnienie, szkolenie w miejscu pracy daje mu
przewage na rynku pracy.

Mieszkajgca na Malcie Tahima (52 lata) wykorzystata
szkolenie zawodowe, aby rozpoczac kariere w branzy
filmowej. Dzieki odbyciu kurséw z dziedziny budowy
scenografii  filmowej oraz technik filmowania
i oswietleniowych zyskata umiejetnosci niezbedne do
rozwoju nowej drogi zawodowej.
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Dowiedz sie wiecej

Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych
5-9 grudnia 2016 .

Strona internetowa: http://ec.europa.eu/social/
VocationalSkillsWeek

Skrzynka pocztowa: EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK®@
ec.europa.eu

Twitter: #EUVocationalSkills

Powigzane inicjatywy

Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci
Gwarancja umiejetnosci

Europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego
Europejski pakt na rzecz mtodziezy

Gwarancja dla mtodziezy

Erasmus+

Europejski Fundusz Spoteczny

Drop’pin@EURES

LTwoja pierwsza praca z EURES-em”

Partnerzy

Cedefop (Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego)
Europejska Fundacja Ksztatcenia
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